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Yonetilen Tezler

Yiiksek Lisans
2023

1. ASFOUR SHATHA A. M., (2023). Sirketlerde girisimcilik ve inovasyon y0neliminin rekabet stratejilerine
etkisi, istanbul Aydin Universitesi->Lisansusti Egitim Enstitiisi->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2022

2. KARAGOZ BURCU, (2022). Personel guclendirmenin érgitsel bagliliga ve bireysel is performansina etkisi:
Saglik sektériinde bir arastirma, istanbul Aydin Universitesi->Lisansisti Egitim Enstitisi->isletme Ana
Bilim Dali (Tamamlandi)

2021

3. ARSLAN AZiZ, (2021). Matriks organizasyon yapilarinda performans degerlendirme ve kariyer yonetimi
uygulamalarinin incelenmesi, Istanbul Aydin Universitesi->Lisansistli Egitim Enstitlisi->Isletme Ana
Bilim Dali (Tamamlandi)

4. KARATAS MEHMET SAH, (2021). Is tatmininin &rgltsel bagllik ve &rgltsel vatandashda etkisi: Buna
yénelik bir arastirma, istanbul Aydin Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitlisii->isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

5. ALOWYD JEHAD, (2021). Istanbul'daki Arap egitim kurumlarinda &gretmen ve ydéneticiler agisindan
egitim ortaminin yeterliginin degerlendirilmesi: Bir 6lcek gecerlik glvenirlik calismasi, Istanbul Aydin
Universitesi->LisansUsti Egitim Enstitlsu- >isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

6. YALCINKAYA VEDAT, (2021). Calisanlarin sosyal zekalarinin i¢ girisimcilige etkisinin incelenmesi: Bir
kamu kurumu érnegi, istanbul Aydin Universitesi->Lisansistii Egitim Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

2020

7. USTA FEYZA NUR, (2020). Mobbingin, érgutsel adalet algisi ve isten ayrilma niyeti Uzerine etkisi: Bir
emlak konut sirketi érnegi, istanbul Aydin Universitesi->Lisansiistlii Egitim Enstitiisii->Isletme Ana Bilim
Dali (Tamamlandi)

8. TARAC GOKHAN, (2020). Ylksekogretim kurumlarinda calisan idari personellerin o6rgltsel adalet
algilarinin tikenmislik dizeylerine etkisi: 'is_tanbul ilinde bir devlet Universitesi érnegi', istanbul Aydin
Universitesi->LisansUsti Egitim Enstitlsid->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2019




9. KALDIRIMCI ALI_, (2019). (;allsanlarm inovatif Gzellikleri ve dijital uygulamalara y6nelik tutumlari ile is
tatmini iliskisi: IMMIB 6rnegi, istanbul Aydin Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisii->isletme Ana Bilim
Dali (Tamamlandi)

10. ATAsoy AL_i uLVi, (2019). Egitim sektérinde 6rgltsel adaletin is tatmini Gzerindeki etkisine yénelik bir
arastirma, Istanbul Aydin Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

11. MAMMADOV RASHAD, (2019). Kucuk ev aletlerinde satis promosyonlarinin tlketici memnuniyetine
etkisine yonelik istanbul ilinde bir arastirma, istanbul Aydin Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi-
>isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

12. BUDAK CAGRI BATUHAN, (2019). Kurum ici kayirmacilik ve kayirmaciigin ise devamsizliga etkisi,
Istanbul Aydin Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

13. ALIYEV HEYDAR, (2019). Isletmelerde i¢ girisimcilik ve drgitsel vatandaslik davranislar arasindaki iliski:
Istanbul ilinde bir uygulama, Istanbul Aydin Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitist->Isletme Ana Bilim
Dali (Tamamlandi)

14. CANSU RAFET, (2019). Yenilikci yonetim 6zellikleri gbésteren okul yéneticilerinin 6gretmenlerin
motivasyon ve orgutsel bagliliklar Gzerine etkilerinin incelenmesi, Istanbul Aydin Universitesi->Sosyal
Bilimler Enstitlisi->Isletme Ana Bilim Dah (Tamamlandi)

15. CANTURK DUYGU, (2019). Lider davranislarinin calisanlarin motivasyonlarina ve érgutsel bagliliklarina
etkisi, Istanbul Aydin Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

16. SEN HAKAN, (2019). Pazarlama faaliyetlerinin tlketicilerin satin alma davranisina etkisi; Su aritma
cihazlan Uzerine bir arastirma, Istanbul Aydin Universitesi->Lisanslstl Egitim Enstitlisi->Isletme Ana
Bilim Dali (Tamamlandi)

17. OZDEMIR OZKAN, (2019). Okul yoneticilerinin demogrofik &zelliklerine gére tikenmislik dizeyleri ve
6rgatsel vatandashk davraniglar arasindaki iliskinin incelenmesi, istanbul Aydin Universitesi->Sosyal
Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

18. PELIT OKAN, (2019). Perakendecilikte 6zel(market) markali Grlnlerin tiketici satin alma tutumlarini
etkileyen faktérlerinin degerlendirilmesi. Istanbul Avcilar licesinde bir uygulama, Istanbul Aydin
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitist->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

19. KISMIR SEBNEM, (2019). Merhamet yorgunlugu dizeyinin calisanlarin motivasyonu ve is doyumlarina
etkisi: Saglik calisanlari Gzerinde bir uygulama ve kamu-6zel hastane karsilastirmasi, Istanbul Aydin
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2018

20. SUNGUR MURAT, (2018). Lojistik firmalarinda hizmet kalitesinin musteri memnuniyetine olan etkisi:
Kargo sirketlerinde bir uygulama, Istanbul Aydin Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisu->Isletme Ana
Bilim Dali (Tamamlandi)

21. TUNCALP ONUR, (2018). Turizm pazarlamasinda cevrimici sitelerindeki musteri yorumlari ve puanlama
sisteminin otel satis fiyat tercihlerine etkisi, Istanbul Aydin Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu-
>isletme Yénetimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2017

22. ALP HAYDAR, (2017). Kamu sektoriinde misteri sikayet yonetimi performansinin musteri memnuniyetine
etkisi, Istanbul Aydin Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

Doktora
2022

23. DEMIRAY SEVGI, (2022). Psikolojik sermaye ve lider Gye etkilesiminin is becerikliligi ve orglitsel sinerjiye
etkisi: Kamu hastanesi érnegi, istanbul Aydin Universitesi->Lisansiistli Egitim Enstitiisi->isletme Ana
Bilim Dali (Tamamlandi)

24. TAHERI POUYA, (2022). LIDERLIK TARZLARININ CALISANLARIN ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISINA
ETKISINDE BILGlI PAYLASIMININ ROLU: AKADEMISYENLER ORNEGI, Istanbul Aydin Universitesi-
>Lisansistl Egitim Enstitsi->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2021

25. KARA UMIT, (2021). Hazir giyim sektériinde musterilerin yasam tarzi ve degerleri, génllli sadelik ve
hizmet kalitesi algilarinin musteri memnuniyeti ve bagliigina etkisi, Istanbul Aydin Universitesi-
>LisansUstl EQgitim Enstitlsid->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2020

26. GULLUK FATIH, (2020). Kurumsal itibar ve algilanan riskin tlketici satin alma davranisina etkisi;
elektronik ticaret perakende sektérinde bir uygulama, Istanbul Aydin Universitesi->Lisansistl Egitim
EnstitlsU->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

idari Gérevler
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Erasmus Koordinatord iISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI/iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
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Ars. Uyg. Merkezi Mudur . . . L . . A .. .
Yardimcisi ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

01.01.2018-01.01.2019

Dersler * Ogrenim Dili  Ders Saati
2022-2023
Lisans
Yénetim ve Organizasyon Tirkge 3
Orgiit teorisi Turkce 3
Tlketici Davranislari Turkce 3
Insan Kaynaklari Yénetimi Tirkce 3
Davranis Bilimleri Tarkce 3
Endustri Uriinleri Tasariminda Pazarlama Tirkce 3
Yiiksek Lisans
Tlketici Davranisi Tirkce 1
Marka Yonetimi Uzaktan Egitim Turkce 1
Marka Yoénetimi Tlrkce 3
Doktora
Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri ve Etik Tirkce 3
Seminer Tlrkce 1
2021-2022
Lisans
Insan Kaynaklari Yénetimi Turkce 3
Endustri Urlinleri Tasariminda Tiketici Davraniglari Turkce 4
Okuma ve Iletisim Turkce 2
Endustri Uriinleri Tasariminda Pazarlama Tlrkce 3
Yiiksek Lisans
Tlketici Davranisglari Tarkce 1
Isletme Yénetimi UZEP Turkge 1
Marka Yonetimi Tirkce 1
Marka Yoénetimi Tarkce 3
Doktora
Organizasyon Teorilerindeki Gelismeler Tlrkce 3
Seminer Tirkce 1

Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri ve Etik Turkce 3



2020-2021

Lisans
Endustri Uriinleri Tasariminda Pazarlama Tarkce
Endustri Urlinleri Tasariminda Tiketici Davraniglari Turkce
Marka Yoénetimi Tirkge
Okuma ve Iletisim Turkce

Yiksek Lisans

Isletme Yonetimi Turkce
Marka Ydnetimi Tirkge
Marka Yonetimi Tirkce
Tlketici Davranisglari Tarkce
Kiresel Pazarlama Tirkge
Doktora
Organizasyon Teorilerindeki Gelismeler Tirkce
Stratejik Yonetim ve Isletme Politikalari Tirkce
SEMINER Turkce
Sosyal Bilimlerde Arastirma Yoénetimleri ve Etik Tlrkce
2019-2020
Lisans
Marka Ydnetimi Tirkce
Endustri Urlinleri Tasariminda Tiketici Davraniglar Turkce
Tlketici Davranisglari Tarkce
Hizmet Pazarlamasi Tirkce
Isletme Iletisimi Turkge
Stratejik Yonetim Tarkce
Okuma ve Iletisim Becerileri Turkce
Endistri Uriinleri Tasariminda Pazarlama Tirkce

Yiksek Lisans

Pazarlama Yontemleri Tirkce
Klresel Pazarlama Tarkce
Tlketici Davranisi Tirkce
Isletme Yénetimi Tirkge
Marka Yoénetimi Tlrkce
Doktora
Seminer Tirkce
Seminer Tlrkce

Organizasyon Teorilerindeki Gelismeler Turkce
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Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri ve Etik Turkce

2018-2019

Lisans
Endistri Uriinleri Tasariminda Pazarlama Tirkce
Yénetim ve Organizasyon Tirkge
Marka Yoénetimi Tarkce
Pazarlama Ydnetimi Tirkce
Misteri iliskileri Yonetimi Turkce
Tlketici Davranislari Tarkce
Isletmeciler icin Uygulama Atdlyesi Tirkce

Yiksek Lisans

Yénetim ve Isletme Politikalari Turkce
Organizasyon ve Kultir Tirkce
Isletme Yonetimi Turkce
Pazarlama Yontemleri Tirkge
2017-2018
Lisans
Isletme Yoénetimi Tirkge
Hizmet Pazarlamasi Tlrkce
Isletme Iletisimi Turkce
Endistri Uriinleri Tasariminda Pazarlama Tirkce
TUketici Davraniglar Tirkce
Pazarlama Ydnetimi Tarkce
Isletmeciler icin Uygulama Atdlyesi Turkce

Yiksek Lisans

Yénetim ve Isletme Politikalari Turkce
Ydnetim ve Organizasyon Tarkce
Organizasyon ve Kiltar Tarkce
Liderlik ve Motivasyon Tirkge
Pazarlama Yontemleri Tirkce
2016-2017
Lisans
Isletme iletisimi Tirkge
Marka Yoénetimi Tarkce
Endistri Uriinleri Tasariminda Iktisat Tirkce
Hizmet Pazarlamasi Tlrkce

Endustri Uriinleri Tasariminda Pazarlama Tarkce
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EUT Tuketici Davraniglari Turkce 4

Yiksek Lisans

Liderlik ve Motivasyon Tirkce 3

Pazarlama Arastirmalari Turkce 3

Isletme Yonetimi Turkce 3
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

KARAGOZ BURCU, IRGE NECMIYE TULIN (2023). Personel Giiclendirmenin Orgutsel Baglliga ve
Bireysel Is Performansina Etkisi: Saglk Sektériinde Bir Arastirma. Eurasian Academy of Sciences
Social Sciences Journal, 48, 46-53., Doi: 10.17740/eas.s0c.2023.V48.03 (Yayin No: 8463327)

ARSLAN AZiZ, IRGE NECMIYE TULIN (2021). Matriks Organizasyon Yapilarinda Performans
Degerlendirme ve Kariyer Yénetimi Uygulamalarinin incelenmesi. Eurasian Academy of Sciences
Eurasian Econometrics, Statistics &amp; Empirical Economics Journal, 19, 67-83., Doi:
10.17740/eas.stat.2021-V19-06 (Yayin No: 7152624)

IRGE NECMIYE TULIN, YUKSEL YALGIN, UYSAL YASAR (2021). Yetenek Yénetiminin inovasyona
Etkisi: Istanbul llinde Endustriyel Mutfak Sektériinde Bir Uygulama. TroyAcademy, 6(2), 477-502.,
Doi: 10.31454/troyacademy.894383 (Yayin No: 7690077)

YALCINKAYA VEDAT, IRGE NECMIYE TULIN (2021). Calisanlarin Sosyal Zekalarinin i¢ Girisimcilige
Etkisi: Bir Kamu Kurumu Ornedi. Eurasian Academy of Sciences Social Sciences Journal, 35, 1-21.,
Doi: 10.17740/eas.s0c.2021.V35-01 (Yayin No: 7094467)

IRGE NECMIYE TULIN, YILDIRIM IBRAHIM, ASSALI HAZEM (2021). Calsanlarin Psikolojik
Sermayesinin  Kariyer Adaptasyonuna  Etkisi. TroyAcademy, 6(1), 331-353., Doi:
10.31454/troyacademy.906921 (Yayin No: 7095499)

iIRGE NECMIYE TULIN, BAYRAM VILDAN (2020). The Impact of Toxic Leadership on Organization
Prisonization and The Psychological Capital of The Employees. Business Economics and
Management Research Journal, 3(2), 101-116. (Yayin No: 7000534)

IRGE NECMIYE TULIN, OZKAN AYSEGUL, OZLEM MUNISE KAYNAK (2020). Calisanlarin algilanan
sosyal zekalarinin 6rgltsel iletisime etkisi. Sakarya Universitesi Isletme Enstitlisii Dergisi, 2(2),
113-121., Doi: 10.47542/sauied.807311 (Yayin No: 7000512)

KARATAS MEHMET SAH, IRGE NECMIYE TULIN (2020). is Tatmininin Orgitsel Baghlk ve Orgiitsel
Vatandashk Davranisina Etkisi. International Journal of Disciplines Economics &amp;
Administrative Sciences Studies, 6(24), 984-994., Doi: 10.26728/ideas.359 (Yayin No: 7000493)

IRGE NECMIYE TULIN, YUKSEL ASLI ZAKIRE, DURU YUSUF (2020). Bilgi Teknolojileri Yetkinliginin
Kurumsal Itibara Etkisinin Incelenmesi: Glingoéren Agiz ve Dis Saghgi Merkezi Ornegi. Journal of
Management Theory and Practices Research, 1(1), 10-22. (Yayin No: 7095396)

USTA FEYZA NUR,IRGE NECMIYE TULIN (2020). Mobbingin Orgiitsel Adalet Algisi ve isten Ayrilma
Niyeti Uzerine Etkisi: Bir Emlak Konut Sirketi Ornegdi. R&amp;S - Research Studies Anatolia Journal,
3(3), 237-249., Doi: 10.33723/rs.755688 (Yayin No: 6535343)

KiSMIR SEBNEM,IRGE NECMIYE TULIN (2020). Merhamet Yorgunlugu Duzeyinin Calisanlarin
Motivasyonu ve Is Doyumlarina Etkisi: Saglk Calisanlari Uzerinde Bir Uygulama. R&amp;S -
Research Studies Anatolia Journal, 3(1), 1-18. (Yayin No: 6452637)

ALOWYD JEHAD, IRGE NECMIYE TULIN (2020). Egitim Ortamini Degerlendirme Olcedi Gecerlik ve
Glvenirlik Calismast: istanbul’daki Arap Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmen ve Yéneticiler
Ornegdi. Eurasian Academy of Sciences Eurasian Education &amp; Literature Journal, 13, 1-19., Doi:
10.17740/eas.edu.2020-V13-01 (Yayin No: 7094335)

BUDAK CAGRILIRGE NECMIYE TULIN (2019). Kurum ici Kayirmacik ve Kayirmaciligin ise
Devamsizliga Etkisi. ASOS Journal, 7(97), 432-444., Doi: 10.29228/AS0S.36743 (Yayin No:
6452646)

MAMMADOV RASHAD, IRGE NECMIYE TULIN (2019). Kugiik Ev Aletlerinde Satis Promosyonlarinin
Tuketici Memnuniyetine Etkisine Yonelik Istanbul llinde Bir Arastirma. ASOS Journal, 7(93), 2148-
2489., Doi: 10.16992/AS0S.15020 (Yayin No: 5917293)

ATASOY ALi ULVi, IRGE NECMIYE TULIN (2019). Egitim Sektorinde Orgitsel Adaletin is Tatmini
Uzerindeki Etkisine Yonelik Bir Arastirma. Kesit Akademi Dergisi(19), 133-149. (Yayin No:
7690079)



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

16.

17.

18.

ALP HAYDAR, IRGE NECMIYE TULIN (2018). Kamu Sektériinde Miisteri Sikayet Ydnetimi
Performansinin Mlsteri Memnuniyetine Etkisi. Kent Akademisi | Kent Kultird ve Yénetimi Hakemli
Elektronik Dergi, 11(3), 405-418. (Yayin No: 5018891)

TUNCALP ONUR, IRGE NECMIYE TULIN (2018). Turizm Pazarlamasinda Cevrimici Sitelerindeki
Musteri Yorumlar ve Puanlama Sisteminin Otel Satis Fiyat Tercihlerine Etkisi. Uluslararasi Global
Turizm Arastirmalari Dergisi, 2(1), 42-57. (Yayin No: 4540652)

IRGE NECMIYE TULIN (2016). An Applied Examination of Organizational Stress Management and
The Effect of Stress on The Performances of Civil Servants. Uluslararasi Hakemli Akademik ve
Beseri Bilimler Dergisi(15), 61-78., Doi: 10.17368/UHBAB.20161514585 (Yayin No: 4195492)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

iRGE NECMIYE TULIN (2021). Sirdirilebilirlikte Cevresel Duyarliigin Onemi. Identity Crisis: World
At A Cross Road, 255-270. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:7622634)

IRGE NECMIYE TULIN (2021). Enerjide Siirdirilebilirlik ve Yenilenebilir Enerji. Toplum 5.0 a Dogru

Surddarulebilirlik 1l. International Academician Studies Congress, 79-113. (Tam Metin Bildiri/S6zIG
Sunum)(Yayin No:7622545)

IRGE NECMIYE TULIN,OZKAN AYSEGUL (2019). Girisimcilik Niyeti ve Oz Yeterlilik iliskisinde Kusak
Farkhiliklari: Istanbul llindeki Vakif Universitelerinde Bir Arastirma. Xll. IBANESS Congress Series on
Economics, Business and Management (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum)(Yayin No:5917127)

IRGE NECMIYE TULIN (2018). Dijital Liderlik. ICBM WORLD’18, 20-26. (Tam Metin Bildiri/S6zIU
Sunum)(Yayin No:5001857)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C1l. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

Kurumsal itibar Yonetimi (2022)., IRGE NECMIYE TULIN, Nobel Akademik Yayincilik, Basim sayisi:

Sayfa Sayisi 263, ISBN:978-625-427-157-1, Tiirkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7820507)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

1.

Dijital Cagda Kurumsal Y6netisim, Sosyal Sorumluluk ve Sosyal Girisimcilik, Bélim adi:(Dijital
Cagda Isletmelerde Strdurilebilirlik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamalari) (2021)., IRGE
NECMIYE TULIN, Artikel Akademi, Editér:Doc¢.Dr.Duygu Hidiroglu, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
476, ISBN:978-605-74067-2-9, Turkce(Arastirma (Tez Harig) Kitabi), (Yayin No: 7249508)

Aile isletmelerinde Dijital Déniisiimiin Yonetimi, Béliim adi:(Dijital déniisiim Sirecinde Aile
isletmelerinde Yeni Nesile Yetki Devri) (2021)., IRGE NECMIYE TULIN, Nobel Akademik Yayincilik,
Editdér:YILMAZ Osman, CARK Ozgiir, TINAZTEPE Cihan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 376,
ISBN:978-625-7589-38-3 E-ISBN: 978-624-7589-39-0, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No:

inovasyon Yénetimi, Bolim ad::(Glglendirici Liderligin inovasyona Etkisi) (2020)., IRGE NECMIYE
TULIN,YAZICI AYSE MERIC, Gazi Kitabevi, Editér:Yilmaz Osman, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 268,
ISBN:978-625-7045-96-4, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6468087)

Agile Business Leadership Methods for Industry 4.0, B6lum adi:(Industry 4.0 and Agile Firms)
(2020)., SEN ERDAL, IRGE NECMIYE TULIN, Emerald Publishing Limited, Editér:Akkaya Bilent,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 345, ISBN:978-1-80043-381-6, Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
7689953)

Dijital D6nusim, B6lGm adi:(Dijital Dénastimde Liderlik: E-Liderlik ve Dijital Liderlik) (2020)., IRGE
NECMIYE TULIN, Kapital Medya Yayincilik, Editér:Telli Gonca, Aydin Samet, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 580, ISBN:978-605-2314-34-0, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6452620)

Data Information Knowledge Management, Bélim adi:(Information Management Systems and
Corporate Performance In Digital Transformation) (2020)., IRGE NECMIYE TULIN,YUKSEL YALCIN,
Nobel Akademik Yayincilik, Editor:MERT GOZDE, SEN ERDAL, YILMAZ OSMAN, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayisi 566, ISBN:978-625-7126-19-9, ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6498139)

Innovation: Principles and Practices, B6lum adi:(The Effect of Digital Self Abilities on innovation)
(2020)., IRGE NECMIYE TULIN,SARI BURCU, Gazi Kitabevi, Editér:Yilmaz Osman, Comez Pinar,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 290, ISBN:978-625-7911-12-2, Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
6468113)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

IRGE NECMIYE TULIN (2022). GCevresel Duyarliigin Calisanlarin Yesil Orgutsel Davranislarina
Etkisinde Kisilik Ozelliklerinin Araci Roll. Isletme Arastirmalar Dergisi, 14(2), 1293-1315., Doi:
10.20491/isarder.2022.1442 (Kontrol No: 7730974)



D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

2.

10.

11.

12.

13.

14.
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